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 Réunion plénière du 10 juillet 2014 
 
 
 

 
 

Avis du Comité d’établissement de Snecma Villaroche sur  
l’ « Accord sur les équipes de suppléance de fin de semaine» 

 
 
Dans le cadre du développement des moteurs Leap et Silvercrest, les élus du CE sont une 
nouvelle fois consultés pour un avis sur une modification des rythmes de travail, modifications 
qui doivent avoir lieu pour palier les manques de réalismes dans l’élaboration des plannings de 
développement. 
 
Les organisations syndicales, au travers leurs élus dans toutes les instances, n’ont eu cesse 
depuis plusieurs années d’alerter les directions (Y, K, la DL et la DG) sur l’intenabilité de ces 
plannings qui mettent sous pression les salariés et entraine une augmentation des heures 
hebdomadaire travaillés et des heures supplémentaires au détriment de la santé des salariés. 
 
Par ailleurs en effectuant des investissements matériels (rénovation de bancs supplémentaires, 
agrandissement du bât. 35, etc.…) à la hauteur des enjeux industriels dès le début des 
programmes, les salariés n’auraient pas à subir de telles contraintes sur leurs conditions de 
travail.     
 
De plus, nous estimons que cet organisation du travail entraine une déstructuration de la vie 
sociale, et de la vie familiale, ainsi que de la vie associative des salariés et rend la vie des 
salariés de plus en plus inhumaine. 
 
C’est pourquoi, malgré l’implication de tous dans la négociation de cet accord, le comité 
d’établissement de Snecma Villaroche émet un avis négatif sur l’accord des équipes de 
suppléance de fin de semaine. 

 
 
 
 
 

Vote de cet avis : 

5 POUR (3 CGT – 2 SUD) 

3 CONTRE (2 CFDT – 1 CFE/CGC) 

 
 
 
 
       
 
 
 


